
 بسمه تعالي
  
  

  قرارداد اجراي كارگاه آموزشي

  

بشرح ذيل  .................................................. خانم/ اين قرارداد بين آقاي دكترمحمدتقي علوي رياست دانشگاه و مجري كارگاه آموزشي آقاي

  .منعقد و طرفين ملزم به اجراي مفاد و شرايط آن مي باشند

  

  :راردادـ موضوع ق1ماده 

نفر از اعضاي ............ ساعت براي ........  دوره به مدت ) هر. (مي باشد» ................................................« دوره كارگاه آموزشي .......... برگزاري 

  .هيات علمي برگزار مي شود

  .به تصويب كميته شوراي دانشگاه رسيده است ........................  برنامه دوره، روش برگزاري و زمان اجراي آن طي صورتجلسه:1تبصره 

  

  : ـ مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت2ماده

 15/07/1387صورتجلـسه مـورخ     »  ب «مصوب بنـد  (ريال  ) ........................... به حروف (ريال  ) ................................. به عدد ( مبلغ قرارداد   

  ).. عادي مجري كارگاه خواهد بود معادل سه برابر حق التدريسپرداختيتدريس حق السه دانشگاه ، يئهيئت ر

  . در صورتيكه كارگاه با ساعات كمتر برگزار شود از مبلغ قرارداد كسرخواهد شد :1تبصره

  . شدمبلغ قرارداد پس از برگزاري كارگاه و كسر كسورات قانوني در وجه مجري پرداخت خواهد : 2تبصره

  

  :ـ تعهدات و پيشرفت كار3ماده 

مجري تعهد مي كند موضوع قرارداد را طبق برنامه اي كه به تائيد دانشگاه رسيده است با استفاده از شيوه هاي نوين علمي و آموزشـي                          

  .ي ارسال داردبه انجام برساند و گزارش درس افزار و نرم افزار مطالب ارائه شده در كارگاه را به دفترطرح، نظارت و ارزياب

 

 ١

  .ارزيابي و حضور و غياب حين  برگزاري دوره به عهده دفترطرح، نظارت و ارزيابي مي باشد:  تبصره



 ٢

   :زمان و محل برگزاري ـ4ماده 

  .خواهد بود......................لغايت ..................... و زمان آن از تاريخ ................................................... محل برگزاري كارگاه 

ؤليت نظـارت بـر   مس. دانشگاه هماهنگي ها و به ويژه نظارت كامل خود را به طرق مختلف و از جمله اعزام ناظر اعمال مي كند        : تبصره

  .دوره به عهده دفترطرح، نظارت و ارزيابي خواهد بود) هر(حسن اجراي 

  

  :ـ اعطاي گواهي شركت5ماده 

صدور گواهي شركت در دوره توسط دانشگاه با تائيد دفتر طرح، نظارت و ارزيابي و با امـضاي رياسـت دانـشگاه و رئـيس دفتـر نظـارت                             

  .خواهد بود

  

  اطلاع رساني ـ6ماده 

  .گاه مجاز است به منظور استانداردسازي و ترويج علوم، مطالب ارائه شده در كارگاههاي آموزشي را در سايت خود قرار دهددانش

  

  :ـ فسخ قرارداد7ماده 

  .دانشگاه تحت شرايط زير مي تواند قرارداد را فسخ نمايد

  .براساس ضوابط مندرج در قرارداد) ها( اجرا نكردن كارگاه :1تبصره 

  تشخيص دانشگاه مبني بر ضعف در كيفيت اجراي دوره و يا عدم رعايت روشها و تكنيكهاي اجرائي:  2تبصره 

  

  ـ8ماده 

............................................   برگ و دو نسخه كه هر يك از نسخ حكم واحد دارد تنظيم و در تـاريخ             2 تبصره در    7 ماده و    8اين قرارداد در    

  .ين قرارداد مبادله گرديدامضاء و بين طرف

  

  

  دكتر محمدتقي علوي: نام و نام خانوادگي رئيس دانشگاه 

  

  :نام و نام خانوادگي مجري كارگاه 

 


